


关于学术学位研究生导师
上岗资格自主审核工作的指导性意见

按照学校深化改革整体工作安排，为进一步适应学位与研究生教育的发展，吸引高层次人才，强化研究生导师岗位责任意识，服务师资队伍建设，助力学科建设与发展，提高人才培养质量，根据学校实际情况，研究生院决定下放学术学位研究生导师上岗资格审核权限，现就此项工作提出以下指导性意见：
一、研究生导师是培养研究生的重要工作岗位，而不是一个固定层次和荣誉称号，岗位设置须与各单位的研究生教育和学科建设实际需要相结合，按需设岗、动态管理。
二、研究生导师岗位分博士研究生导师（简称“博导”）和硕士研究生导师（简称“硕导”）两类，凡具备博导资格者，也同时获得硕导资格。
三、研究生导师是研究生培养的第一责任人，负有对研究生进行学科前沿引导、科研方法和学术规范教导的责任。
四、研究生导师岗位资格基本条件：
1.拥护党的基本路线和教育方针，热爱研究生教育事业，具有高尚的科学道德、严谨的治学态度，具有独立承担研究生课程教学的能力。
2.有较高的学术造诣和丰富的科研工作经验，所从事的研究课题有重要的理论意义或实际应用价值，在所申请学科领域有一定的科研成果产出，承担有一定级别的科研项目，具有充足的研究生培养经费。
五、研究生导师上岗资格审核的学科专业仅限于我校已有的学科专业，按照一级学科原则进行管理（无一级学科的，按照二级学科）。
六、研究生导师上岗资格分两类：首次上岗、在岗导师学科增列。
1.首次申请研究生导师岗位者所申请的学科专业仅限在一个一级学科（无一级学科的，按照二级学科）。
2.在岗导师申请学科增列者，原则上应在原学科的导师岗位上培养至少一届同层次的研究生。
3.已正式调入我校且在外单位具备研究生导师岗位资格者，按照在岗导师申请学科增列者对待。
七、各学位评定分委员会从学科建设和发展实际需要出发，按照“师德优先、注重学术、严格标准、动态管理”的原则开展研究生导师上岗资格审核工作，制定本单位或本学科的《研究生导师上岗资格审核工作方案》，报研究生院备案。
八、各学位评定分委员会负责研究生导师上岗资格审核的具体实施工作，并将研究生导师上岗资格通过人员名单报校学位评定委员会审议。
九、原则上，校学位评定委员会每年上下半年各召开一次，经校学位评定委员会审议通过的研究生导师方可招收研究生。
十、各学位评定分委员会须高度重视研究生导师上岗资格审核工作，理清研究生导师的岗位权责，采取措施做好研究生导师队伍建设工作。
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             二〇一七年九月十二日
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